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يريقدم منالثانيالربعنمالفترةخللالخاص،القطاعفيالتوظيفشهدهاالتيللتغيراتشاملا تحليلا التقر
.والقطاعيةوالجغرافيةالديموغرافيةالمؤشراتعلىبناءا وذلك،2024عاممنالثانيالربعإلى2023عام

العملقطاعاتبـحسبالتوظيف

كبرالخاصالقطاعشكل لكةالممفيتوظيفقطاعأ
نمالثانيالربعفيعاململيون11.409سجلحيث
كبرثانييعدالذيالحكوميالقطاعيتبعه،2024عام أ

لخاصاالقطاعسجلكماالمواطنين،توظيففيقطاع
مقارنة  2024عاممنالثانيالربعفي%9بمعدلنموا  
.2023عاممنالمماثلبالربع

المناطقمستوىعلىالاتجاهات

اعالقطفيعاملينعددأعلىالرياضمنطقةسجلت
الربعفيعامليينملا5.26عددهمبلغإذ،الخاص
بعددالشرقيةالمنطقةتليها،2024عاممنالثاني

2.03بعددالمكرمةمكةمنطقةثم،عاململيون2.17
مثلالأخرىالمناطقسجلتحينفي،عاململيون
فيمستوياتأقلوالباحةالشماليةوالحدودالجوف
ارتفاعبالشرقيةالمنطقةتميزتوقد.العاملينأعداد
للمواطنينالأجورمعدلاتزيادةمعالتوطينمعدل

هدتشكما،الأخرىبالمناطقمقارنة  الخاصالقطاعب
العاملينعددإجماليفينموأعلىالرياضمنطقة
2023عاممنالثانيالربعبين%12بلغتبنسبة
أنالتقريرنتائجوأظهرت.2024عاممنالثانيوالربع
اطقمنفيالبقاءيلازمونالعاملينالمواطنينأغلب

مركزالرياضمنطقةشكلتوقد،الأساسيةتوظيفهم
.المملكةفيالرئيسيالتوظيف

الأجورمستوىعلىالاتجاهات

واطنينالمأجورمتوسطفيارتفاعا  الخاصالقطاعحقق
عامخلال%6حواليبلغنموبمعدلهفيالعاملين
آلاف8.7قدرهشهريراتبمتوسطسجلليواحد
بلغوقد.2024عاممنالثانيالربعفيسعوديريال

آلاف10.6الذكورللمواطنينالشهريالراتبمتوسط
بلغشهريأجرمتوسطالمواطناتسجلتبينماريال،
جورالأفيالفجوةارتفعتوقد.سعوديريالآلاف6.1
عاممنالثانيالربعفي%42حواليمنالجنسينبين

،2024عاممنالثانيالربعفي%43إلىلتصل2023
%5مقابل%7بمعدلالمواطنينأجورارتفاعبسبب

منانيالثالربعبينالفترة)واحدعامخلالللمواطنات
.(2024عاممنالثانيوالربع2023عام

القطاعفيالتوظيفنمومعدل
الخاص

فيمتنوعةسنويةربعتغيراتالخاصالقطاعشهد
ىعلمتعددةعناصرذلكوشملالتوظيفنمومعدل

لغبإذق،والمناطوالقطاعات،،الجنسعواملمستوى
منالثانيالربعبين)%6لمواطناتاتوظيفنمومعدل
بنسبةمقارنة  (2024عاممنالثانيوالربع2023عام

.نفسهاالفترةفيالذكورللمواطنين%3قدرها



المقدمة
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مع،2030وديةالسعبرؤيةمدفوعا ًملحوظا ًتطورا ًالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقيشهد
.المتناميةالعملقسواحتياجاتوتلبيةالاقتصاديةالقطاعاتمختلففيالتوظيفتعزيزعلىالتركيز

الأبعادعبرللعاملينالشهريةوالأجورالوظائف،تشملرئيسيةمؤشراتعدةعلىالتقريرهذايعتمدوً
لهذهوشاملةقيقةدتحليلاتبتقديمالتقريريتميزكما.المختلفةوالقطاعيةوالجغرافيةالديموغرافية

إلىالتقريرويهدف.2024عاممنالثانيالربعإلى2023عاممنالثانيالربعمنالفترةخلالالمؤشرات
سياساتمنعززتفعالةقراراتاتخاذفيالسياساتصناعدعمتالأدلة،علىتستنداستنتاجاتتقديم
.والقطاعاتالمناطقمستوىعلىالعملبيئةوتحسينالوظائفتنمية

الربعمنالممتدةيةالزمنالفترةخلالالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقبياناتعلىالاقتصاديالتقريرهذايعتمد
ريرالتقف.الفترةهذهخلالالعملسوقمؤشراتأبرزقياسإلىويهدف،2024لعامالثانيالربعحتى2023عاممنالثاني
فيالعاملينعلىخاصلبشكالضوءهتسليطمعالعمل،سوقفيالعاملينتركيبةوخصائصلاتجاهاتأولياّ ًتحليلا ًيقدم

.الخاصالقطاع

فيالواردالتحليليرتكزوً.الخاصالقطاعفيالمواطنينالعاملينأجورلهيكليةعمقا ًمً تحليلا ًالتقريريقدمنفسه،الإطارفي
الإدارية،نطقةالموالقطاع،والعمرية،الفئةوالجنس،والجنسية،:تشملالتيالرئيسيةالأبعادمنمجموعةعلىالتقرير
.الشهريوالأجر

المقدمة

المنهجية

مؤشرات سوق العمل

المصدر التعريف المؤشر

يةًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنم
الاجتماعية

همًعلىًرأسًالعملًفيالذينعددًجميعًالعاملينً
.القطاعًالخاص

العاملونًفيًالقطاع
الخاص 1

يةًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنم
الاجتماعية

همًعلىًرأسًالعملًفيالذينعددًجميعًالموظفينً
.نيةالقطاعًالحكوميًوالخاضعونًلأنظمةًالخدمةًالمد

عًالموظفونًفيًالقطا
الحكومي 2

المؤسسةًالعامةًللتأمينات
الاجتماعية

همًعلىًرأسًالعملًفيالذينعددًجميعًالموظفينً
القطاعًالحكوميًوالخاضعونًلأنظمةًالتأميناتً

.الاجتماعية
عًالموظفونًفيًالقطا

العام 3

يةًًصندوقًتنميةًالمواردًالبشرً
والتنميةًالاجتماعية

منً( تمهير)عددًالخريجينًالمتدربينًعلىًرأسًالعملً
قواًخلالًصندوقًتنميةًالمواردًالبشريةًولمًيلتح

.بوظائف
المتدربونًعلىًرأسً

(تمهير)العملً 4

يةًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنم
الاجتماعية

البالري)مجموعًرواتبًالعاملينًفيًالقطاعًالخاصً
علىًعددهم،ً(السعودي تبًالرابماًفيًذلكمقسوماً 

.الأساسيًوبدلًالسكن
متوسطًالأجرًالشهري

فيًالقطاعًالخاص 5

:التاليالنحوعلى،العملسوقمؤشراتمنعددا ًالتقريريتناول



الاتجاهات
العامة 

للوظائف
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كبرالخاصالقطاعشكل .2024عاممنالثانيالربعفيعاململيون(11.409)ضمحيثالمملكة،فيتوظيفقطاعأ
العاملينعددبلغو،الخاصالقطاعفيالعاملينإجماليمن%20.5حواليأوعاململيون2.341المواطنونسجلقدو

شكلبينما،ألفا  957.8الخاصالقطاعفيالمواطناتالعاملاتعددوبلغعاململيون1.383الذكورالمواطنينمن
.الخاصالقطاعفيالعاملينإجماليمن(عاململايين9.068أو)%79.5حوالينوالوافد

الموظفينةأغلبيالمواطنونوشكل،2024عاممنالثانيالربعفيموظفمليون1.198ضمفقدالحكوميالقطاعأما
.هموظفيإجماليمن(موظفمليون1.157أو)%97بنسبةهفي

هفيالموظفينةأغلبيالمواطنونوشكل،2024عاممنالثانيالربعفيموظفألف567.6ضمفقد،العاملقطاعاأما
كثرأو)80%بنسبة .هموظفيإجماليمن(موظفألف454منأ

،2024عاممنالثانيالربعخلالمتدربآلاف6.1حواليالعملرأسعلىبالتدريبالملتحقينالمواطنينعددبلغ،وأخيرا  
جينللخريالتدريبفرصتوفيرإلىيهدفالعملرأسعلىللتدريببرنامجوهو،(تمهير)برنامجخلالمنوذلك

.والخاصالحكوميالقطاعينمؤسساتفي(المهنيوالتقنيوالتعليمالعاليالتعليم)المواطنين

يريركز القطاعفيالتوظيفنموتحليلخللمنالخاصالقطاععلىاللحقةأقسامهفيالتقر
.الأجوروتحليلإليهالمنضمينوتحليل

الاتجاهات العامة للوظائف

من صندوق تنمية الموارد البشرية(تمهير)وبيانات ،2024من عام الثانيبيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية خلال الربع : المصدر
هم على رأس العمل في القطاع الحكومي والخاضعون لأنظمة الخدمة المدنيةالذين عدد جميع الموظفين : القطاع الحكومي*

هم على رأس العمل في القطاع الحكومي والخاضعون لأنظمة التأمينات الاجتماعيةالذين عدد جميع الموظفين : القطاع العام**

يب على التدر
رأس العمل

آلاف6.1

القطاع
*الحكومي

مليون1.198

المواطنون

القطاع
الخاص

اا مليون11.409

مليون2.341المواطنون
(20.5)%

اا ألف 657.9

اا ألف499.6

مليون1.157
(97)%

**القطاع العام

اا ألف567.7

المواطنونالمواطنون

ألف 1.7

آلاف 4.4 

ذكور

إناث

ذكور

إناث

(2024)الربع الثاني | إجمالي العاملين حسب قطاعات العمل والجنسية والجنس توزيع(: 1)ل شكال

الوافدون

ا  ألف113

الوافدون

ا  ألف 40.6

الوافدون

ملايين 9.068

مليون 1.383

اا ألف 957.8

ذكور

إناث

ألف454.6
%(80)

اا ألف 313.7

اا ألف140.9

ذكور

إناث



العاملون 
ع في القطا
الخاص
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الآنحتىموا  نيشهدزاليلاو،الماضيةالفترةخلالالمسجلةالوظائففيينمستمر وازدهارا  نموا  الخاصالقطاعحقق
منالمماثلبالربعمقارنة2024عاممنالثانيالربعفي%9بنسبةالخاصالقطاعفيالعاملينعددإجماليارتفعحيث
.2023عام

خلال%11تهنسبارتفاعب،2024عاممنالثانيالربعخلالعاململايين9.07حواليالوافدينالعاملينعددإجماليبلغ
.السابقالعامخلال%2تهنسبعاارتفبو،2024عاممنالثانيالربعحتى2023عاممنالثانيالربعمنالفترة

يادةالمواطنينتوظيفشهدنفسه،السياقفي كثرإلىليصلالماضيةالسنويةالأرباعخلالز فيعاململيون2.34منأ
ينالربعبينقارنةالمعند%4بلغنموبمعدل،وظيفةألف91.9مقدارهنموصافيسجلإذ،2024عاممنالثانيالربع
مقارنة  2024عاممنالثانيالربعفيطفيفبشكلالمواطنينعددانخفضحينفي،(2024–2023)يعاممنينالثاني
.%1-بمقدارالسابقبالربع

2024عامًمنًالثانيالربعً-وزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعيةً:المصدر

معدلًالنمو
الجنسية

2024والربعًالثاني2024ًبينًالربعًالأولً 2024والربعًالثاني2023ًبينًالربعًالثانيً

-1% 4% نومواطن

2% 11% نووافد

1% 9% الإجمالي

ن في القطاع الخاصوالعامل

(2024)الربع الثاني –( 2023)الربع الثاني | حسب الجنسية العاملين في القطاع الخاصتوزيع:(2)الشكل 

الجنسيةمعدل نمو الوظائف في القطاع الخاص حسب :(1)الجدول 

2.25M2.29M2.33M2.37M2.34M

8.19M8.39M8.66M8.88M9.07M

10.44M10.68M10.98M11.24M11.41M

الربعًالثانيالربعًالأولالربعًالرابعالربعًالثالثالربعًالثاني

20232024

مواطنون وافدون الإجمالي
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كثرالخاصالقطاعفيالمواطنينمنالذكورالعاملينعددبلغ،2024عاممنالثانيالربعفي عاململيون1.38منأ
الثانيالربعفي%6بنسبةالمواطناتالعاملاتعددعاارتفإلىيشيروهذا.المواطناتمنعاملةألف958حواليمقابل
الخاصالقطاعفيالذكورالمواطنينمنالعاملينعددعاوارتف،2023عاممنالمماثلبالربعمقارنة  2024عاممن

.(3)الشكلفيموضحهوكما،نفسهاالفترةفي%3بنسبة

891K901K930K951K976K958K

1.34M1.35M1.36M1.38M1.39M1.38M

الربعًالثانيالربعًالأولالربعًالرابعالربعًالثالثالربعًالثانيالربعًالأول

20232024

إناث ذكور

(2024)الربع الثاني -( 2023)الربع الثاني | القطاع الخاص حسب الجنس في العاملين المواطنين توزيع3):)الشكل 

القطاع الخاص حسب الجنسفي العاملون

معدلًالنمو
الجنس

2024والربعًالثاني2024ًبينًالربعًالأولً 2024والربعًالثاني2023ًبينًالربعًالثانيً

-1% 3% ذكور

-2% 6% إناث

معدل نمو الوظائف المواطنين في القطاع الخاص حسب الجنس(:2)الجدول 
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309K318K335K359K376K

7.89M8.07M8.32M8.52M8.69M

الربعًالثانيالربعًالأولالربعًالرابعالربعًالثالثالربعًالثاني

20232024

إناث ذكور

كثرالوافدينمنالإناثعددبلغ عاممنالثانيالربعبين%22بلغنموبمعدلالخاصالقطاعفيعاملةألف376منأ
نموبمعدلعاململيون8.69حواليالوافدينمنالذكورالعاملينعددبلغبينما،2024عاممنالثانيوالربع2023

.نفسهاالفترةخلال%10حواليبلغ

(2024)الربع الثاني -( 2023)الربع الثاني | العاملين الوافدين في القطاع الخاص حسب الجنس توزيع (:4)الشكل

معدلًالنمو

الجنس
2024والربعًالثاني2024ًبينًالربعًالأولً 2024والربعًالثاني2023ًبينًالربعًالثانيً

2% 10% روذك

5% 22% إناث

معدل نمو الوظائف للوافدين في القطاع الخاص حسب الجنس(:3)الجدول 
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فيالمواطنينالعاملينعددحيثمنعلىالأهي(سنة29-25)العمريةالفئةكانت،2024عاممنالثانيالربعخلال
كثرسجلتإذ،الأخرىبالفئاتمقارنة  الخاصالقطاع إجماليمن%23يقاربمايأمواطنعاملألف538منأ
،الوافدينالعاملينمنعددأعلى(سنة39–35)العمريةةالفئسجلتمابينالخاص،القطاعفيالمواطنينالعاملين
كثربواقع .الخاصالقطاعفيالوافدينالعاملينإجماليمن%19يقاربمايأ،الوافدينمنعاململيون1.71منأ

153K

209K

385K

581K

881K

1.36M

1.71M

1.57M

1.56M

657K

2K

13K

25K

65K

88K

142K

235K

335K

473K

538K

368K

58K

سنة65=<

سنة60-64

سنة55-59

سنة50-54

سنة45-49

سنة40-44

سنة35-39

سنة30-34

سنة25-29

سنة20-24

سنة15-19

وافدون مواطنون

2024عاممنًالثانيالربعً،ًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية: المصدر

(2024)الربع الثاني | العاملين في القطاع الخاص حسب العمر والجنسية توزيع (:5)الشكل 

القطاع الخاص حسب العمرفي العاملون
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1.02M
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165K

إجمالي العاملين
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كثربواقعالخاصالقطاعفيالعاملينمنعددأعلىالرياضمنطقةسجلت،2024عاممنالثانيالربعخلال منأ
كثربالشرقيةالمنطقةتليها،عاململايين5.26 وفي.عاململيون2.03حواليبالمكرمةمكةثم،عاململيون2.17منأ
الحدودوالجوفمناطقكانتإذ،الخاصالقطاعفيالعاملينمنأقلا  أعدادالأخرىالمناطقسجلتنفسه،الوقت

79نحوالتوالي،ىعلالثلاث،المناطقفيبلغتالتيالخاصالقطاعفيعاملينالأعدادحيثمنقلالأوالباحةالشمالية
.2024العاممنالثانيالربعخلال،لفا  أ47ولفا  أ53ولفا  أ

معدلأعلىسجلتالرياضمنطقةأنيُلاحظالسابق،العامفيالمماثلبالربع2024عاممنالثانيالربعمقارنةوعند
بمعدلالشرقيةالمنطقةثم،%12نموبمعدلتبوكمنطقةتليها،%12بنسبةالخاصالقطاعفيالعاملينعددفينمو
 ،%7بلغتنموبنسبةونجرانحائلتيمنطقثم،%9نمو

 
عدلبمالمنورةوالمدينةالمكرمةمكةمنطقتيثم،منهمالكل

 ،%6بلغنمو
 
.%5و%0بينتتراوحأقلنمومعدلاتالمناطقباقيسجلتحينفيمنهما،لكل

2024عاممنًالثانيالربعً،ًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية: المصدر

46K47K
51K53K
79K79K

121K133K
138K146K 147K

156K
165K171K

الربعًالثانيالربعًالأولالربعًالرابعالربعًالثالثالربعًالثاني

20232024

0K
20K
40K
60K
80K
100K
120K
140K
160K
180K
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%7

%7

%12

%0

%3

%2

%5

%
والربعًالثاني2023ًالعاملينًبينًالربعًالثانيًنموًمعدل

2024

(2024)الربع الثاني -( 2023)الثانيالربع | العاملين في القطاع الخاص حسب المناطق توزيع :(6)الشكل 

القطاع الخاص حسب المناطقفي العاملون
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كثربواقعالخاصالقطاعفيالمواطنينمنعاملينللعددأعلىالرياضمنطقةسجلت ونسبةعاململيون1.03منأ
العاملينإجماليمن%24بحواليالشرقيةالمنطقةتليهاالخاص،القطاعفيالمواطنينتوظيفإجماليمن44%

القطاعفيالمواطنينإجماليمن%20المكرمةمكةمنطقةفيالمواطنينتوظيفلشك  قدو.الخاصالقطاعفيالمواطنين
.المناطقباقيلفقط%12حواليالخاصالقطاعفيالمواطنينالعاملينإجماليبلغحينفي،الخاص

40K

46K

69K

110K

131K

139K

149K

299K

303K

376K

1.56M

1.62M

4.23M

7K

7K

10K

23K

16K

18K
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54K
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58K

467K

554K

1.03M
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الحدود الشمالية

الجوف
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نجران

حائل

جازان

عسير

المدينة المنورة

القصيم

مكة المكرمة

المنطقة الشرقية

الرياض

وافدون إجمالي العاملينمواطنون

2024عامًمنًالثانيالربعً،ًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية: المصدر

(2024)الربع الثاني | العاملين ونسب التوطين حسب المناطق توزيع:(7)الشكل 

5.26M

2.17M

2.03M

434K

376K

354K

171K

156K

146K

133K

79K

53K

47K



المواطنون 
المنضمون إلى 
القطاع الخاص
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حواليبلغوالذي2024عاممنالثانيالربعخلالالخاصالقطاعإلىالمنضمينالعاملينعددإجمالي8الشكليوضح
مامعددهبلغوالذيالعملعنانقطاعبعدالخاصالقطاعلوظائفالعائدينالعاملينويشملمواطن،ألف399
كثرعددهموالبالغالخاصالقطاعفيمرةلأولالجددوالعاملينعاملألف334يقارب الربعفيعاملألف65منأ
.2024عاممنالثاني

ن إلى القطاع الخاصون المنضموالمواطن

يشملًإجماليًعددًالمواطنينًالعائدينًللعملًفيًالقطاعًالخاصًبعدًمغادرتهمًالقطاعًالخاصًفيًفترةًسابقة: العائدون*
2024بياناتًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعيةًفيًالربعًالثانيًمنًعامً: المصدر

إجماليًالمنضمينًإلىً
ألف399القطاعًالخاص

عاملونًجدد
ألف334*العائدونألف65لأولًمرة

2024الربع الثاني | المواطنون المنضمون إلى القطاع الخاص:8الشكل 

20
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إلىعادوالذيناينالمواطنعددارتفعإذالماضية،السنويةالأرباعخلالالتوظيففيملحوظةتغيراتالخاصالقطاعشهد
الخاصالقطاعإلىمرةلأولنوالمنضمالجددالمواطنونالعاملونسجلبينما،%5بمعدلالخاصالقطاعفيالعمل

.2023عاممنالمماثلبالربعمقارنةً 2024عاممنالثانيالربعفي%21-بمعدّلانخفاضا ً

2024بياناتًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية،ًالربعًالثانيًمنًعام: المصدر

346K318K
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456K433K
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الربعًالثانيالربعًالأولالربعًالرابعالربعًالثالثالربعًالثانيالربعًالأول

20232024

العائدون موظفونًجددًلأولًمرة

5%

-21%

%
(2023)الربعًالثانيًالعاملينًبينًنموًمعدل

(2024)الربعًالثانيًو

(2024)الربع الثاني -(2023)الربع الثاني | العائدون والعاملون لأول مرة في القطاع الخاص :(9)الشكل 

حسب الجنسن إلى القطاع الخاصون المنضموالمواطن
لأولالجددينوالعاملللتوظيفالعائدينذلكفيبمنالخاصالقطاعإلىالمنضمينالمواطنينعدد(10)الشكليوضح
رالذكوللعاملينالإجماليالعددارتفاعالملاحظومن.2024عاممنثانيالالربعفيوالإناثالذكورمنالقطاعذلكفيمرة

بلغالخاصاعالقطفيمرةلأولالعاملاتالمواطناتعددأنمنالرغمعلىبالإناث،مقارنةً الخاصالقطاعإلىالمنضمين
كثربلغالذيمرةلأولالعاملينالذكورالمواطنينعدديفوقماوهو،ألف36حوالي الثانيالربعخلال،عاملألف29منأ
.2024عاممن

162K 172K

36K 29K

إناث ذكور

العائدون موظفون جدد لأول مرة

ا  ألف198 ألف201

خاصالالقطاعإلىالمنضمينالمواطنينالعاملينإجمالي

2024ملربعًالثانيًمنًعااة،بياناتًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعي: المصدر

2024الربع الثاني | لى القطاع الخاص حسب الجنس إالمواطنون المنضمون (: 10)الشكل 
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كثردخولنتيجةالتوظيفحركةفيارتفاعا ًالرياضمنطقةحققت القطاعإلىالمواطنينالعاملينمنألف197منأ
كثر)الخاص المكرمةمكةمنطقةشهدتبالمثل،.(مرةلأولجددالعاملينالمنألف28وينعائدالمنألف169منأ
عاملألف57والمكرمةمكةمنطقةفيألف66يقاربماتوظيفتمإذ،التوظيفحركةفيا ًارتفاعأيضا ًالشرقيةوالمنطقة

.(11)الشكلفيموضحهوكما،2024عاممنالثانيلربعاخلالالخاصالقطاعفيالشرقيةلمنطقةافي

2024مبياناتًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية،ًالربعًالثانيًمنًعا:المصدر
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العائدون ينإجمالي المنضمموظفون جدد لأول مرة

حسب المناطقن إلى القطاع الخاصون المنضموالمواطن

2024الربعًالثانيً| حسبًالمناطقًفيًالقطاعًالخاصًالعائدونًوالعاملونًالجددًلأولًمرةً:(11)الشكل 
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ية  الأجور الشهر
للمواطنين في

القطاع الخاص
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2024عامًمنًالثانيالربعً،ًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية:المصدر

حواليبلغأجورطمتوسمنالماضية،السنويةالأرباعخلالالخاصالقطاعفيالمواطنينللعاملينالأجورمعدلاتارتفعت
نموبمعدل،2024الثانيالربعفيريالآلاف8.7حوالييبلغمتوسطإلى2023عاممنالثانيالربعفيريالآلاف8.2

.واحدعامخلال%6مقداره

كثرالشهريأجرهميبلغالذيالمواطنينمنالعامليننسبةارتفعتكذلك، الربعفي%11.5منريالألف15منأ
نسبةارتفعتبالمثل،.مئويةنقطة1.5مقدارهبارتفاع،2024الثانيالربعفي%13حواليإلىلتصل،2023الثاني

الثانيالربعفي(ريالألف15-آلاف7.5)و(ريالآلاف7.5-آلاف4)الفئتينبينالشهريأجرهميتراوحالذينالمواطنين
أقلالشهريمأجرهيبلغالذينالعامليننسبةانخفضتوقد.السابقالعاممنالمماثلبالربعمقارنة  2024عاممن
ارتفاععنهنتجما،2024عاممنالثانيالربعفي%40إلى2023عاممنالثانيالربعفي%42.4منريالآلاف4من
.الخاصالقطاعفيالمواطنينمنالعاملينأجورمتوسطفي

298.4K 381.3K
735.7K

925.5K13% 16%

31%
40%

كثرًمنً ألفًريال15أ ألفًريال15-آلاف7.5ً آلافًريال7.5-آلاف4ً آلافًريالًأوًأقل4

عاممنالثانيالربعفيريال8,700حواليالخاصالقطاعفيالمواطنينللعاملينالإجماليالشهريالأجرمتوسطبلغ
إجماليمن%40بواقعنسبةأعلى(أقلأوريالآلاف4)الشهريراتبهميبلغالذينالعاملينفئةسجلتفقد.2024
4)الأجورفئةسجلتوبينما.المواطنينمنعاملألف925.5يقاربماأي،الخاصالقطاعفيالمواطنينالعاملين

يا  ريالآلاف7.5-آلاف العاملينمن%13حواليسجل،المواطنينمنالخاصالقطاعفيعاملينالثلثيقاربما(شهر
ي  دخلا  الخاصالقطاعفيالمواطنين كثربلغا  شهر .ريالألف15منأ

2024عامًمنًالثانيالربعً،ًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية:المصدر

(2024)الربع الثاني | فئات الأجر الشهري للعاملين المواطنين في القطاع الخاص :(12)الشكل 

(2024)الربع الثاني -(2023)الربع الثاني | تطور الأجر الشهري للعاملين المواطنين في القطاع الخاص (: 13)الشكل

متوسطًالأجرًالشهريً
للمواطنين

8,700 
يال ر
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ية للمواطنين في القطاع الخاص الأجور الشهر

8.4K
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الربعً،يةوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماع:المصدر
2024عامًمنًالثاني

56%

28%

29%

33%

10%

21%

5%

18%

إناث ذكور
يال أو أقل4 آلاف ر آلاف ريال7.5-آلاف4

ألف ريال15-آلاف7.5 كثر من  ألف ريال15أ

10.6)يقاربمابلغا  ي  شهر أجرمتوسطالذكورالمواطنينسجل
بلغيالذالإناثالمواطناتلدىالمتوسطمنأعلىوهو،(ريالآلاف
وبذلك،،2024عاممنالثانيالربعفي(ريالآلاف6.1)حوالي
.43%قدرهانسبةالجنسينبين*الأجورفيالفجوةمؤشرسجل

فئةفي(%56)أعلىنسبةالمواطناتسجلتنفسه،السياقفي
مقارنة  (أقلأوريالآلاف4)منخفضةأجورذاتبوظائفالعاملين
عواملعدةإلىذلكزىعيُ أنويمكن.(%28)الذكوربالمواطنين
خاصةتالمواطنابهانالتحقالتيالوظائفنوعيةمثلاجتماعية،

لسنواتافيارتفعتالعملسوقفيالمواطناتتوظيفنسبةأن
رعايةمثلوالاجتماعية،الصحيةالعواملإلىبالإضافةالأخيرة،
فيقصنإلىوتؤديالمواطناتعملتعطلقدالتيوغيرهاالأطفال
.العملسوقفيالوظيفيوالتعاقبالمتراكمةالخبرة

الأجر الشهري حسب الجنس
اني الربع الث| فئات الأجور ومتوسط الأجر الشهري للمواطنين في القطاع الخاص حسب الجنس (: 14)ل الشك

(2024)

متوسطًالأجر
6,100 

يال ر

متوسطًالأجر
10,600

يال ر

9.8مقابل2024لعامالثانيالربعفيريالآلاف10.6حواليإلىليصلالذكورللمواطنينالشهريالأجرمتوسطارتفع
ريالآلاف6.1حواليإلىوصلحيثالمواطنات،لدىالأجورمتوسطازدادقدو.2023عاممنالثانيالربعفيريالآلاف

فيالفجوةارتفاعالملاحظومن.2023لعامالثانيالربعفيآلاف5.8مقابل2024عاممنالثانيالربعفيللمواطنات
عاممنالمماثلالربعفي%42قدرهابنسبةمقارنة2024الثانيالربعفي%43حواليإلىلتصلالجنسينبينالأجور

.الفترةهذهخلالللمواطنات%5مقابل%7بمعدلالمواطنينأجورارتفاعإلىذلكويعود،2023

متوسطًالأجورًللذكور/( متوسطًالأجورًللإناث–متوسطًالأجورًللذكورً= )معدلًالفجوةًفيًالأجورًبينًالجنسين*

2024عامًمنًالثانيالربعً،ًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية:المصدر

5.7K5.8K5.8K5.8K6.0K6.1K

9.6K9.8K10.1K10.2K10.4K10.6K

الربعًالثانيالربعًالأولالربعًالرابعالربعًالثالثالربعًالثانيالربعًالأول

202320232024 إناث ذكور

42%43%

(2024)الربع الثاني | متوسط الأجر الشهري للمواطنين في القطاع الخاص حسب الجنس : )15)الشكل 
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إذ،خرىالأبالمناطقمقارنة  أجورمتوسطأعلىالرياضومنطقةالشرقيةالمنطقةحققت،2024عاممنالثانيالربعفي
أجورويذعامليننسبةأعلىسجلتاهماأنيعنيماالمنطقتين،لكلاريالآلاف9.6يقاربماالشهريالأجرمتوسطبلغ

كثر)مرتفعة من%14والشرقيةالمنطقةفيالخاصالقطاععامليمن%18حواليأنيعنيوهذا،(ريالألف15منأ
كثرالشهريدخلهمبلغالرياضمنطقةفيالخاصالقطاععاملي .ريالألف15منأ

آلاف7.5وآلاف4بينتتراوحشهريةا  أجورالخاصالقطاعفيالعاملينمن%35سجلفقدالمكرمة،مكةمنطقةفيأما
وتعتبرأقل،أوريالآلاف4بواقعمنخفضةا  أجورالباحةمنطقةفيالخاصالقطاععامليمن%76سجلكما،ريال
.الأخرىبالمناطقمقارنة  المنخفضةالدخولصعيدعلىالأعلىالنسبةهي

الأجر الشهري حسب المناطق
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آلاف ريال أو أقل4 آلاف ريال7.5-آلاف4 ألف ريال15-آلاف7.5 كثر من  ألف ريال15أ متوسط الأجر الشهري

2024عامًمنًالثانيالربعً،وزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية:المصدر

اني الربع الث| فئات الأجور ومتوسط الأجر الشهري للمواطنين في القطاع الخاص حسب المناطق (:16)الشكل 
(2024)
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(19.6)حواليعبواقأجورمتوسطأعلىالمحاجرواستغلالالتعدينأنشطةتليهايةوالتأمينالماليةالأنشطةسجلت
مرتفعةأجوريذوعامليننسبةأعلىسجلتاالأنشطةمنالفئتينهاتينأنيعنيماالتوالي،على،ريالألف(17.6)و
كثر) الماليةالأنشطةعامليمن%41والمحاجرواستغلالالتعديننشاطعاملينصفحواليأنأي،(ريالألف15منأ

ةالإقامنشاطفيالعاملينمننسبةأعلىأنيظهر،المقابلفي.ريالألف15منأعلىأجورا  يتقاضونيةوالتأمين
%55ووالطعامالإقامةنشاطعامليمن%59حواليأنأي،(أقلأوريالآلاف4)يتقاضونالتجارةونشاطوالطعام

4بينالتعليمنشاطعاملينصفأجورتتراوحكذلك،.(أقلأوريالآلاف4)رواتبهمتبلغالتجارةنشاطعامليمن
.ريالآلاف15وآلاف7.5بينوالغازالكهرباءإمداداتنشاطعامليثلثحواليأجورتتراوحفيما،ريالآلاف7.5وآلاف
 ويُ 

 
كبردرجةوالاتصالاتالمعلوماتنشاطرظه %32تهنسبماجيلتسظلفي،العاملينبينالأجورتوزيعفيتنوعالمنأ
.ريالألف15منأعلىا  أجورالعاملينمن

الأجر الشهري حسب الأنشطة الاقتصادية 

2024عامًمنًالثانيالربعً،ًوزارةًالمواردًالبشريةًوالتنميةًالاجتماعية: المصدر
فيًإنتاجًسلع: أخرى بالإضافةًإلىًأنشطةًأخرىً،القضائيةًالوطنيةةوالمنظماتًوالهيئاتًغيرًالخاضعةًللولاي،تشملًأنشطةًالاسرًالمعيشيةًالتيًتستخدمًأفراداً 

ولكنهاًتتبعًالتصنيفًالسابقًوتبلغً(ISIC-4)لتصنيفوكذلكًبياناتًالعاملينًالذينًيعملونًفيًأنشطةًاقتصاديةًغيرًمصنفةًوفقا ً،(ISIC-4)حسبًتصنيفًب
.منًالعاملين% 0.1ماًيقاربًانسبته
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(2024)الربع الثاني | فئات الأجور للمواطنين في القطاع الخاص حسب الأنشطة الاقتصادية :(17)الشكل 
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U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS) - Race and Ethnicity Reports 
2023:

https://www.bls.gov/opub/reports/race-and-ethnicity/2023/home.htm

U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS) – Women’s Earnings Report 
2023: 

https://www.bls.gov/opub/reports/womens-earnings/2023/home.htm 

US Bureau of Labor Statistics (BLS) – Job Openings & Labor Turnover 
Summary. 

https://www.bls.gov/news.release/jolts.nr0.htm

International Labour Organization (ILO) – World Employment & Social 
Outlook: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

inst/documents/publication/wcms_908142.pdf
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المصطلحات

القطاع الخاص
الأنشطة التي يملكها أو يديرها أفراد أو شركات ربحية أو غير ربحية ولا تملكها أو تديرها الحكومة 

.بشكل مباشر

الحكوميالقطاع 
يشمل جميع الجهات الحكومية؛ كالوزارات والهيئات، والمؤسسات الحكومية، والبلديات، والمدارس 

ية، بنك التنمية الاجتماع)والجامعات والمعاهد، والمستشفيات الحكومية،، والبنوك الحكومية مثل 
.وصناديق التنمية( والبنك الزراعي

يب على رأس العمل التدر
يبية منظمة تمك ن العاملين من اكتساب المهارات والمعارف والكفاءات الجديدة أثناء أد اء برامج تدر

.واجباتهم الوظيفية الاعتيادية

العاملون
هم الأفراد على رأس العمل في جهة حكومية أو خاصة مقابل أجر، بناء  على عقد عمل أو اتفاقية، 

.سواء كان بشكل دائم أو مؤقت



يرنبذة عن  التقر

تقريرهو«ةالسعوديالعربيةالمملكةفيالعملسوقعنلمحة»تقرير
تحليلا  يقدم(NLO)للعملالوطنيالمرصدمنصادرسنويربع

الوظائفىمستوعلىالمملكةفيالتوظيفلاتجاهاتتفصيلي ا  
ةوالقطاعيوالجغرافيةالديموغرافيةالأبعادعبروذلكوالأجور
رئيسيةاجاتواستنتمرئياتتقديمإلىالتقريرهذاويهدف.المختلفة
ميةتنسياساتوتعزيزالأدلةعلىقائمةقراراتاتخاذلتمكين
.والقطاعاتالمناطقمستوىعلىالوظائف
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ر رأيكم !نقد 
يرجى مشاركة ملاحظاتكم 

ير :حول هذا التقر

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7UXGXX8pyk2wryM5xxxTiDu_VyRTQCpLrdGe7ji1wYxURFhGVTBaWFFKUTVWNlE4N0JJMVhWT08zVC4u&r5b18d249fb5e40a5ba39fe4556d6c406=Snapshot%20Q2-%20(%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A9%20%D8%B9%D9%86%20%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A)

