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للعملالوطنيالمرصدعن

ويتمثل.العملسوقومرئياتلبياناتوالموثوقالرئيسيالمصدرهوللعملالوطنيالمرصد
سياساتالوتطويرالقراراتاتخاذمنلتمكينهموالمستفيدينوالخبراءالجهاتدعمفيدوره

يرإلىاستنادا   .الأبحاثومرئياتالاحصاءاتوتحليلالعملسوقتقار

للعملالوطنيالمرصد

السعوديةالعربيةالمملكة-الرياض



التقريرعننبذة

يصدرهاربعيةرتقاريسلسلةضمن«السعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقعنلمحة»تقريريأتي
مستوىىعلالمملكةفيالتوظيفلاتجاهاتتفصيليّا  تحليل  يقدم(NLO)للعملالوطنيالمرصد
التقريرذاهويهدف.المختلفةوالقطاعيةوالجغرافيةالديموغرافيةالأبعادعبروذلكوالأجورالوظائف

يزالأدلةعلىقائمةقراراتاتخاذلتمكينرئيسيةواستنتاجاتمرئياتتقديمإلى تنميةياساتسوتعز
.والقطاعاتالمناطقمستوىعلىالوظائف
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01
الملخص التنفيذي



التنفيذيالملخص

ثحي،الخاصالقطاعفيالتوظيفتوسعاستمرارإلىم2026العاممنالأولالربعبياناتتشير•
العاممنالأولالربعبنهايةعاململيون13.570نحوالخاصالقطاعفيالعاملينإجماليبلغ

كثرفيهالعاملينالسعوديينعددوسجلم،2026 إجماليبلغبينماعامل،مليون2.627منأ
العاممنالأولالربعبنهايةعاململيون10.942نحوالخاصالقطاعفيالسعوديينغيرالعاملين
.م2026

الأولالربعبنهاية%6بنسبةارتفاعا ًالخاصالقطاعفيالسعوديينمنالعاملينعددسجل•
الذكورالعاملينعددتجاوزحيث،م2025العاممنالمماثلبالربعمقارنةم2026العاممن

كثرالخاصالقطاعفيالاناثعددوبلغعامل،مليون1.528 الأولالربعبنهايةمليون1.099منأ
.م2026العاممن

الربعيةبنهاالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادارتفاعفيالصغرمتناهيةالمنشآتساهمت•
حواليبلغالعاملينعددإجماليفينمومعدلأعلىسجلتحيث،م2026العاممنالأول
.م2025العاممنالمماثلبالربعمقارنة%7.1قدرهنموبمعدلالصغيرةالمنشآتتلتها،16.7%

جلةمسالمملكة،مناطقبينالخاصالقطاعفيعاملينعددأعلىالرياضمنطقةتصدرت•
2.598بعددالشرقيةالمنطقةتليهام،2026العاممنالأولالربعنهايةحتىعاململيون6.271
الباحةمنطقةسجلتحينفيعامل،مليون2.274بعددالمكرمةمكةمنطقةثمعاململيون

.الخاصالقطاعفيعاملينأعدادأقلالجوفومنطقةالشماليةالحدودومنطقة

على%4.7حواليبلغنموبمعدلالسعوديينأجورمتوسطفيارتفاعا ًالخاصالقطاعحقق•
وقد.م2026العاممنالأولالربعبنهايةريال9,331شهريأجرمتوسطإلىليصلسنويأساس

سجلتبينما،%4.3نمووبمعدلريال11,289الذكورللسعوديينالشهريالأجرمتوسطبلغ
يال،6,609حواليبلغشهريأجرمتوسطالسعوديات .الفترةنفسخلل%6.7بلغنموبمعدلر

ريال2,615حواليالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينلغيرالشهريالأجرمتوسطبلغكما
.م2026العاممنالأولالربعبنهاية

.1
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02
الـــــمــــــقــــــدمــــــــة



المقدمة

ضوءفيملموسةإيجابيةتطوراتتسجيلالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقيواصل
رفعإلىتهدفالتيإستراتيجيةوخططإصلحاتمنبهايرتبطوما2030السعوديةرؤيةمستهدفات

المالرأسوتنميةالأعمالبيئةوتحسينالخاصالقطاعمساهمةتعزيزخللمنالعملسوقكفاءه
مختلففيجديدةعملفرصواستحداثالعاملينأعدادنموعلىذلكانعكسوقدالبشري،

يادةالوظائفتوطينعجلةدفعجانبإلىالاقتصادية،القطاعات القوىفيالمواطنينمشاركةوز
فيالعملوقسواقعتعكسالتيالرئيسيةالمؤشراتلأبرزتحليل  التقريرهذايقدموعليه.العاملة
عاممنالأولوالربعم2025عاممنالأولالربعبينالممتدةالفترةخللالسعوديةالعربيةالمملكة
-ذلكخلفيذكرمالم-الخاصالقطاعفيالتوظيفاتجاهاتعلىالضوءتسليطمعم2026

يةالأجورومتوسط يريتضمناكم.المختلفةوالقطاعيةوالجغرافيةالديمغرافيةللأبعادوفقا  الشهر التقر
صناعدعمإلىتهدفوالتيالرسمية،العملسوقبياناتإلىالمستندةالأدلةعلىقائمةاستنتاجات
مستوىعلىعملالبيئةوتحسينالتوظيفسياساتتعزيزفيتسهمفعالةقراراتاتخاذفيالسياسات
.والقطاعاتالمناطق

المنهجية.2.1
الأولالربعبينتدةالممللفترةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعملسوقبياناتعلىالتقريرهذايعتمد
يةالبشر المواردوزارةعنالصادرةالبياناتإلىمستندا  م،2026عاممنالأولوالربعم2025عاممن

.المعتمدةسميةالرالبياناتمصادرأحدتعدوالتيالبشريةالمواردتنميةوصندوقالاجتماعيةوالتنمية
يريتبعكما واستخلصاهاته،واتجالعمللسوقالرئيسيةالمؤشراتأبرزلقياستحليليةمنهجيةالتقر

فيتظهرقدفةطفياختلفاتأيأنإلىالإشارةوتجدر.الخاصالقطاعفيللعاملينالهيكليةالخصائص
كما.العامةجاهاتوالاتالنتائجدلالةعلىتؤثرولاالتقريبعملياتإلىتعودالإحصائيةالمجاميعإجمالي
بياناتسحبتمقدو.الوقتذلكفيللبياناتالفعليةالحالةلتعكسربعكلبنهايةالبياناتسحبيتم
رأتطتعديلتأوتحديثاتأيفإنذلك،علىوبناء  .م2026مارس31بتاريخم2026لعامالأولالربع
االتقريرفيعكسهايتملاالسحبتاريخبعد .لاحق 
والجنس،ية،الجنس:تشملالتيالأساسيةالأبعادمنمجموعةوفقوتحليلهاالبياناتتصنيفيتم

ية،والفئة ية،والمنطقةالعمر الأجوروهيكلالعاملةالقوىلتوزيعوتحليل  .المنشأةوحجمالإدار
المنضميندخولاتديناميكيعلىالضوءتسليطإلىبالإضافةالخاص،القطاعفيالعاملينللسعوديين

.العملسوقإلىالجدد
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العملسوقمؤشرات.2.2

:التاليالنحوعلىالعمل،سوقمؤشراتمنعددا  التقريريتناول:1الجدول

المصدر التعريف المؤشر

وزارة الموارد البشرية والتنمية
الاجتماعية

هم على رأسالذينعدد العاملين 
العمل في القطاع الخاص

القطاع الخاصون فيعاملال 1

ةصندوق تنمية الموارد البشري
رنامج عدد الخريجين المتدربين في ب

الذي ( تمهير)تطوير الخريجين 
يقدمه صندوق تنمية الموارد 

.البشرية

متدربين برنامج تطوير 
(تمهير)الخريجين  2

وزارة الموارد البشرية والتنمية
الاجتماعية

ل في عدد السعوديين العائدين للعم
م القطاع الخاص لمرة بعد مغادرته

افة إلى القطاع في فترة سابقة بالإض
عدد العاملين الجدد المنضمين

ة لأول مرة في سوق العمل دون خبر
. عملية سابقة

اصالمنضمين إلى القطاع الخ 3

وزارة الموارد البشرية والتنمية
الاجتماعية

اع مجموع رواتب العاملين في القط
(السعوديبالريال)الخاص 

كبما في ذلمقسوماً على عددهم، 
الراتب الأساسي وبدل السكن

ي متوسط الأجر الشهري لعامل
القطاع الخاص 4
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03
إحصاءات عامة عن التوظيف في سوق العمل



العملسوقفيالتوظيفعنعامةإحصاءات

لسعوديةارؤيةومبادراتبرامجمعيتوافقبماالتوظيفدعمفيالمحوريدورهأداءفيالخاصالقطاعيستمر
نحوخاصالالقطاعفيالعاملينإجماليبلغحيثالعمل،سوقمؤشراتعلىإيجابا  انعكستوالتي،2030

كثرفيهالعاملينالسعوديينعددوسجلم،2026العاممنالأولالربعبنهايةعاململيون13.570 منأ
عامل،مليون1.528الخاصالقطاعفيالذكورالسعوديينمنالعاملينعددبلغكما.عاململيون2.627
قطاعالفيالسعوديينغيرإجماليبلغالمقابلوفي.عاملةمليون1.099السعودياتالعاملتعددبلغفيما

.عاململيون10.942الخاص
العاممنالأولالربعبنهايةموظفمليون1.148نحوالحكوميالقطاعفيالموظفينعددإجماليبلغ

فيالموظفينإجماليمن%96.8نسبتهمبلغتحيثالقطاعفيالأكبرالنسبةالسعوديينوشكلم،2026
.موظفمليون1.111بلغبعددالحكوميالقطاع

منألف42.75نحوالتحقفقدالعمل،لسوقالوطنيةالكوادرجاهزيةلتعزيزالمبذولةالجهودإطاروفي
تنميةصندوقيقدمهالذيم،2026العاممنالأولالربعبنهاية(تمهير)الخريجينتطويرببرنامجالسعوديين

وذلكالسعوديين،منوالمهنيالتقنيوالتعليمالعاليالتعليمخريجيالبرنامجيستهدفحيث.البشريةالموارد
يبيةفرصبتوفير اللزمةاتوالمهارالخبراتلاكتسابوالخاص،الحكوميالقطاعينمؤسساتفيلهمتدر

.العمللسوقلتأهيلهم
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ين متدربين برنامج تطوير الخريج
(تمهير)

ألف42.75

القطاع
الحكومي

مليون1.111

السعوديين

القطاع
الخاص

مليون13.570

مليون2.627السعوديين
(19.4)%

ألف 618.12

ألف493.23

مليون1.148
(96.8)%

السعوديين

ألف11.73

ألف 31.02 

ذكور

إناث

ذكور

إناث

غير السعوديين

ألف36.94

غير السعوديين

مليون 10.942

مليون 1.528

مليون1.099

ذكور

إناث

م2026الأولالربع|والجنسوالجنسيةالعملقطاعاتحسبالعاملينإجمالي:1الشكل

م2026عام من وللأالربع ا–تمهير من صندوق تنمية الموارد البشريةوبياناتبيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية : المصدر
ولا تشمل بيانات القطاع الحكومي لا تشمل القطاع العسكري وتشمل فقط الموظفين الخاضعون لأنظمة الخدمة المدنية:ملاحظة

. المشتركين على رأس العمل في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في القطاع الحكومي
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04
العاملون في القطاع الخاص



الخاصالقطاعفيالعاملون

يخيا  الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينأعدادتطور.4.1 تار
فيواضحكلبشانعكستالاقتصادي،الجانبعلىهيكليةإصلحاتالماضيةالسنواتخللالمملكةشهدت
أعدادفيا  واضحتصاعديا  اتجاها  إلىالبياناتتشيرحيث.الخاصالقطاعدوروتعزيرالأعمالبيئةتحسن

فيمليون2.233منللسعوديينالإجماليالعددارتفعفقدتاريخيا ،الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديين
394تقاربزيادةمحققا  م،2026العاممنالأولالربعفيمليون2.627إلىم2023العاممنالأولالربع
فيمستمرا  تحسنا  يعكسممام،2023العاممنالأولبالربعمقارنة%17.6نحويبلغنمووبمعدلعاملألف

.قتصاديةالاالأنشطةمختلففيوظائفاستحداثعلىوقدرتهالوطنيةللكوادرالخاصالقطاعاستيعاب
مليون،2.478بلغالذيم2025الأولبالربعمقارنةنموا  م2026الأولالربعسجّلسنوي،أساسوعلى
.%6.0يقاربنمووبمعدلعاملألف149قدرهابزيادة
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م2026الأولالربع–م2023الأولالربع|(بالمليون)تاريخيا  الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينأعدادتطور:2الشكل

م2026عام من لأولالربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر

2.233
2.249

2.288

2.328

2.369
2.341

2.386

2.449
2.4782.485

2.511

2.566

2.627

Q-1Q-2Q-3Q-4Q-1Q-2Q-3Q-4Q-1Q-2Q-3Q-4Q-1

2023202420252026

17.6%



الخاصالقطاعفيالجنسيةحسبالعاملونأعداد.4.2
عاململيون1.097بنحوم2026العاممنالأولالربعبنهايةالخاصالقطاعفيالعاملينعددإجماليارتفع

القطاعفيالعاملينإجماليليصلم،2025العاممنالمماثلبالربعمقارنة%8.8بحوالييقدرنمووبمعدل
هدهيشالذيوالمتسارعالمستمرالنمومعبالتزامنالارتفاعهذاويأتي.عاململيون13.570إلىالخاص
اريعالمشدورإلىبالإضافةالأعمالظروففيوالتحسنوالمتوسطةالصغيرةوالمنشآتالخاصالقطاع
شهدكما.2030السعوديةرؤيةانطلقمنذالعملسوقفيالوظائفمنالمزيداستحداثفيالكبرىالتنموية
يادةالسعوديينتوظيف كثرإلىليصلالماضيةالسنواتخللز منالأولالربعبنهايةعاململيون2.627منأ
بلغبالمقابل.م2025العاممنالمماثلبالربعمقارنةوظيفةألف149بلغتزيادةبصافيم،2026العام
منالأولالربعبنهايةعاململيون10.942حواليالخاصالقطاعفيالسعوديينغيرالعاملينعددإجمالي
المشاريعفيالتوسعاستمرارمعالعملسوقفيالوافدينأعدادفيالمستمرةالزيادةوتتوائم.م2026العام

استقطابا  صاديةالاقتالقطاعاتأبرزكأحدوالبناءالتشييدقطاعيبرزحيثالإسكان،ومشاريعالكبرىالتنموية
المشاريعنفيذلتوذلكالعاملة،للأيدياحتياجا  الأكثرالقطاعباعتبارهالمنخفضةالمهارةذاتالوافدةللعمالة
.الاستراتيجيةالتحتيةبالبنيةالمرتبطة
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م2026الأولالربع–م2025الأولالربع|(بالمليون)الجنسيةحسبالخاصالقطاعفيالعاملينعددتوزيع:3الشكل

2.4782.4852.5112.5662.627

9.99410.23010.38610.74910.942
12.47312.71512.89713.31513.570

Q1Q2Q3Q4Q1

20252026

السعوديين غير السعوديين الإجمالي

معدل النمو
الجنسية

م2026م حتى الربع الأول 2025من الربع الرابع  م2026م حتى الربع الأول 2025من الربع الأول 

2.4% 6.0% السعوديين

1.8% 9.5% غير السعوديين

1.9% 8.8% الإجمالي

الجنسيةحسبالخاصالقطاعفيالعامليننمومعدل:2الجدول

م2026عام من لأولالربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر



الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديونالعاملون.4.3
منالعاملتعددوبلغعامل،مليون1.528الخاصالقطاعفيالسعوديينمنالذكورالعاملينعددبلغ

بالذكرالجديرومن.م2026العاممنالأولالربعبنهايةعاملةمليون1.099الخاصالقطاعفيالسعوديات
وصلتحينفي،%42الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينإجماليمنالسعودياتمساهمةنسبةبلغت
العلياالإداريةالمناصبفيالسعوديينالعاملينإجماليمن%33إلى*العلياالإداريةالمناصبفيالنساءنسبة
التيوالبرامجوالمبادراتالخططمعذلكيتسقوقدم،2026العاممنالأولالربعبنهايةالخاصالقطاعفي

يادةعبرالقياديدورهاوتعزيزالمرأةلتمكينالراميةالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةأطلقتها فرصز
.المجالاتبمختلفوالاجتماعيةالاقتصاديةالتنميةفيومساهمتهامشاركتها

1.0261.0251.0451.0701.099

1.4521.4611.4671.4961.528

Q1Q2Q3Q4Q1

20252026

أنثى ذكر

م2026الأولالربع–م2025الأولالربع|(بالمليون)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينعددتوزيع:4الشكل

الجنسحسبالخاصالقطاعفيللسعوديينالوظائفنمومعدل:3الجدول

معدل النمو
الجنس

م حتى الربع الأول 2025من الربع الرابع 
م2026

م حتى الربع الأول 2025من الربع الأول 
م2026

2.1% 5.2% ذكر

2.7% 7.1% أنثى

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر
ية العليا* المدراء، الإدارة التنفيذية، أعضاء مجلس الإدارة، الإدارة العليا: تشملالمناصب الإدار
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الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديونغيرالعاملون.4.4
م،2026العاممنالأولالربعبنهايةالخاصالقطاعفيعاملةألف518السعودياتغيرالعاملتعددبلغ

غيرمنالذكورالعاملينعددبلغبينمام،2025العاممنالمماثلبالربعمقارنة%16.7حواليبلغنمووبمعدل
.نفسهاالفترةخلل%9.1بلغنمووبمعدلعاململيون10.425السعوديين

9.5519.7829.91510.25610.425

0.4440.4480.4710.4930.518

Q1Q2Q3Q4Q1

20252026

ذكر أنثى

الأولالربع–م2025الأولالربع|(بالمليون)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينغيرالعاملينعددتوزيع:5الشكل
م2026

الجنسحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينلغيرالوظائفنمومعدل:4الجدول

معدل النمو

الجنس
م حتى الربع الأول 2025من الربع الرابع 

م2026
م حتى الربع الأول 2025من الربع الأول 

م2026

1.6% 9.1% ذكر

5.1% 16.7% أنثى
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م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر



يةالفئةحسبالخاصالقطاعفيالعاملون.4.5 العمر
ئاتبالفمقارنةالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينمنعددأعلى(سنة29–25)العمريةالفئةحققت
من%22يقاربماأيعاملألف577عددهمبلغحيثم،2026العاممنالأولالربعخللالأخرىالعمرية
منعددأعلى(سنة29–25)العمريةالفئةسجلتكماالخاص،القطاعفيالسعوديينالعاملينإجمالي

كثربلغالذيالسعوديينغيرالعاملين غيرالعاملينإجماليمن%18.5أيعامل،مليون2.028منأ
.الخاصالقطاعفيالسعوديين

م2026الأولالربع|والجنسيةالعمريةالفئةحسبالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادتوزيع:6الشكل

ألف185

ألف234

ألف420

ألف623

مليون1.114

مليون1.617

مليون1.909

مليون1.835

مليون2.028

ألف976

ألف1

ألف15

ألف31

ألف72

ألف102

ألف179

ألف279

ألف395

ألف536

ألف577

ألف388

ألف53

كثر65 سنه فأ

سنة60-64

سنة55-59

سنة50-54

سنة45-49

سنة40-44

سنة35-39

سنة30-34

سنة25-29

سنة20-24

سنة15-19

غير السعوديين اجمالي العاملينالسعوديين

ألف54

مليون1.364

مليون2.605

مليون2.371

مليون2.304

مليون1.896

مليون1.293

ألف724

ألف492

ألف265

ألف200
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م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر



المناطقحسبالخاصالقطاعفيالعاملون.4.6
العاممنولالأالربعبنهايةالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادحيثمنالمملكةمناطقالرياضمنطقةتصدرت
مليون2.598بنحوالشرقيةالمنطقةتليهاعامل،مليون6.271حواليفيهاالعاملينعددبلغحيثم،2026
الحدودومنطقةالباحةمنطقةسجلتبالمقابلعامل،مليون2.274بنحوالمكرمةمكةمنطقةثمعامل،

عاملألف83و64و48حواليبلغتوالتيالخاصالقطاعفيعاملينأعدادأقلالجوفومنطقةالشمالية
.م2026العاممنالأولالربعفيالتواليعلى

العاملينأعدادفينمومعدلأعلىحققتنجرانمنطقةأنيُلحظم،2025العاممنالمماثلبالربعوبالمقارنة
بلغبنموالقصيممنطقةثم،%16.9بلغنموبمعدلحائلمنطقةتليها،%49.3بمعدلالخاصالقطاعفي

خللالتواليعلى%3.8و%1.6بلغتنمومعدلاتأقلوالجوفالباحةمنطقتيسجلتحينفي،14.3%
.الفترةنفس

م2026الأولالربع|المناطقحسبالخاصالقطاعفيالعاملينأعدادتوزيع:7الشكل
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جازان
ألف203

الباحة
ألف48

7.8%

49.3%

10.4%

6.2%

8.6%

16.9%

10.8%

9.4%

9.0%

1.6%

8.9%

المنطقةًالشرقية
مليون2.598

ياض الر
مليون6.271

نجران
ألف255

عسير
ألف420

مكةًالمكرمة
مليون2.274

المدينةًالمنورة
ألف438

تبوك
ألف166

الجوف
ألف83

الحدودًالشمالية
ألف64

حائل
ألف209

القصيم
ألف539

14.3%

3.8%

السنوي العاملينمعدل نمو %

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر



منطقةفيم2026العاممنالأولالربعخللالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينمنالأكبرالعددتركز
العاملينالسعوديينإجماليمن46.3%نسبتهمايمثلعامل،مليون1.216حواليعددهمبلغحيثالرياض

فيما،%18.8بنسبةالمكرمةمكةمنطقةثم،23.1%بنسبةالشرقيةالمنطقةتلتهاالخاص،القطاعفي
منطقةسجلتحينفي.السعوديينالعاملينإجماليمن%11.8نسبتهمامجتمعةالمناطقباقيشكلّت
الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينمنالأقلالأعدادالجوفومنطقةالشماليةالحدودومنطقةالباحة
الرياضمنطقةفيايضا  الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينغيرمنالأكبرالعددتركزكما.الفترةنفسخلل
من%46.2يمثلماأيعاململيون5.055حواليعددهمبلغحيثم2026العاممنالأولالربعبنهاية
.الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينغيرإجمالي
الشرقيةمنطقةوالالرياضمنطقةمثلللمملكةالرئيسيةالمناطقفيالعاملةللقوىالجغرافيالتركزيعكس
ومعالمملكة،فيالاقتصاديالنشاطومراكزالبشريةالمواردتوزيعبينالتوازنتحقيقإلىالمكرمةمكةومنطقة

فيالكبرىويةالتنمالمشاريععبرالإقليميالتوازنتعزيزنحوثابتةبخطىالمملكةتتجه،2030السعوديةرؤية
.المملكةمناطقمختلففيوالتوظيفللتنميةأوسعآفاقا  يفتحمما.الواعدةالمناطق

م2026الأولالربع|والجنسيةالمناطقحسبالعاملينعدد:8الشكل
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ألف42

ألف57

ألف74

ألف140

ألف237

ألف189

ألف181

ألف366

ألف359

ألف473

مليون1.779

مليون1.991

مليون5.055

آلاف6

آلاف7

ألف10

ألف26

ألف19

ألف20

ألف22

ألف54

ألف79

ألف66

ألف495

ألف607

مليون1.216

الباحة

الحدود الشمالية

الجوف

تبوك

نجران

حائل

جازان

عسير

المدينة المنورة

القصيم

مكة المكرمة

المنطقة الشرقية

الرياض

غير السعوديين جمالي العامليناالسعوديين

مليون6.271

مليون2.598

مليون2.274

ألف539

ألف438

ألف420

ألف203

ألف209

ألف255

ألف166

ألف83

ألف64

ألف48

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر



المنشآتحجمحسبالخاصالقطاعفيالعاملون.4.7
بنسبةم2026العاممنالأولالربعخللللتوظيفسنوينمومعدلأعلىالصغرمتناهيةالمنشآتحققت
مقارنة%3.8جاوزتتلمبنسبةللتوظيفسنوينمومعدلأدنىالكبيرةالمنشآتسجلتالمقابل،في.16.7%
.م2025العاممنالمماثلبالربع

م2026امالعمنالأولالربعخللالخاصالقطاعفيالعاملينمنعددأعلىالصغرمتناهيهالمنشآتسجلت
منيتضح.عاململيون4.238نحوبلغعاملينبعددالكبيرةالمنشآتتليهاعامل،مليون4.733بحوالي
مليون1.224بواقعالكبيرةالمنشآتضمنالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينغالبيةتركز،(9)الشكل
حينفي.عاملألف583بنحوالمتوسطةالمنشآتثمعامل،ألف582بنحوالصغيرةالمنشآتتليهاعامل،
.سعوديألف239بواقعالأدنىالعددالصغرمتناهيةالمنشآتسجلت
م2026الأولالربع–م2025الأولالربع|(بالمليون)المنشأةحجمحسبالخاصالقطاعفيالعاملينعدد:9الشكل

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر
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معدل نمو العاملين السنوي%

3.8%

4.9%

7.1%

16.7%

4.0554.2054.307
4.5694.733

2.2252.2712.2992.3582.384

2.1112.1492.1662.2092.215

4.0824.0914.1254.1794.238

Q1Q2Q3Q4Q1

20252026

متناهية الصغر صغيرة متوسطة كبيرة

م2026الأولالربع|والجنسيةالمنشأةحجمحسبالخاصالقطاعفيالعاملينعدد:10الشكل

مليون3.014

مليون1.632

مليون1.803

مليون4.493

مليون1.224

ألف583

ألف582

ألف239

كبيرة

متوسطة

صغيرة

متناهية الصغر

غير السعوديين اجمالي العاملينالسعوديين

مليون4.733

مليون2.384

مليون2.215

مليون4.238



الاقتصاديةالأنشطةحسبالخاصالقطاعفيالعاملون.4.8
حيثم،2026العاممنالأولالربعخللالتوطيننسبحيثمنالاقتصاديةالأنشطةأبرز(11)الشكليظهر

من%84بلغتبةبنسالاقتصاديةالأنشطةبينتوطيننسبةأعلىالتأمينوأنشطةالماليةالأنشطةسجلت
التعديننشاطيليهسعودي،عاملألف88منهمعاملألف105عددهمالبالغالنشاطفيالعاملينإجمالي

الأنشطةمعظمفيالتوطينقراراتتحقيقكفاءهيعكسمما.%70بلغتتوطينبنسبالمحاجرواستغلل
.الاقتصادية

الأنشطةأغلبفيملحوظا  نموا  حققالخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملينعددأنإلىالبياناتتشير
سجلكما،%43حواليبالقطاعفيالسعوديينللعاملينسنويا  نموا  العقاريةالأنشطةسجلتفقدالاقتصادية،

بالمقابل.التواليعلى%17.4و%22.3بمعدلسنوينموا  والاتصالاتالمعلوماتونشاطالتعليمنشاط
بنسبةعوديينالسالعاملينأعدادفيسنويا  انخفاضا  "الاجتماعيوالعملالإنسانصحةأنشطة"نشاطسجل
.%1.5بلغت

م2026الأولالربع|(بالآلاف)التوطيننسبحيثمنالاقتصاديةالأنشطةوأبرزالجنسيةحسبالعاملينعدد:11الشكل
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م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

-1.5%

5.3%

38%

22.3%42%

2.3%39%

43%36%

4.7%70%

17.4%55%

84% 17

69

47

83

169

176

202

88

39

110

101

112

129

125

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين

الأنشطة العقارية

التعدين واستغلال المحاجر

المعلومات والاتصالات

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

التعليم

أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي

غير السعوديين التوطيننسب ديينللعاملين السعومعدل النمو السنوي السعوديين



والمهنالمهاراتحسبالخاصالقطاعفيالعاملون.4.9
المهنعاتمجموعبرالسعوديينللعاملينالأجورومتوسطالتوطينونسبالعاملينتوزيع(12)الشكليظهر

الأوليةنالمهفيالسعوديينغيرالعاملينتركزإلىالبياناتتشيرم،2026العاممنالأولالربعخللالرئيسية
تتجهحيث،%1تتجاوزلاتوطينوبنسبةسعوديعاملألف58مقابلعاململيون5.67عددهمبلغحيث
إلىاصّيونالاختصلدىالتوطيننسبارتفاعفيذلكويظهرالعاليةالمهاراتذاتالمهننحوالتوطينأولوية
بلغتتوطينبنسبةالمساعدونوالاختصاصيونالفنيونومهنريالألف10.6بلغشهريأجربمتوسط50%
ألف21.1عندشهريأجرمتوسطأعلىمع%64بلغتتوطيننسبةسجلواالذينللمديرينبالإضافة،46%
.ريالآلاف6بلغشهريأجربمتوسط%92نحوالمكتبيالدعمعاملومهنةفيالتوطيننسبهبلغتكما.ريال

المهنعاتمجموحسبللسعوديينالشهريالأجرومتوسطالتوطينونسب(بالآلاف)الخاصالقطاعفيالعاملينعدد:12الشكل
م2026الأولالربع|*الرئيسية
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م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر
ألف عامل 37عددهم نحو يوجد عدد من العاملين غير مصنفين ضمن مهن محددة في التصنيف السعودي الموحد للمهن، بلغ* 

عامل من غير سعوديين ألف 84سعودي  و

نسب التوطينوديينمتوسط الأجر الشهري للعاملين السع

ألف21.1

ألف7.1

%50ألف10.6

%46ألف7.6

%92آلاف6

%31آلاف5

%5آلاف7.6

%4آلاف8.4

1%

64%

ت عالية
مهارا

ت متوسطة
مهارا

58

54

541

322

66

491

798

236

5,669

1,217

46

706

1,351

574

803

135

المهن الأولية

عاملو الحرف ومن يرتبط بهم

عاملو الدعم المكتبي

عاملو الخدمات والمبيعات

مشغّلو المصانع والآلات وعاملو التجميع

الفنيّون والاختصاصيّون المساعدون

الاختصاصيّون

المديرون

غير السعوديين السعوديين

ت 
مهارا

ضة
منخف



المهاراتحسبالخاصالقطاعفيالعاملون.4.10
والمتوسطةالمرتفعةالمهارةمستوياتفيالسعوديينالعاملينتركيبةفيالتدريجيالتغيرإلىالبياناتتشير
عددارتفعحيث،م2026العاممنالأولالربعإلىم2023العاممنالأولالربعمنالممتدةالفترةخلل

العاممنالأولالربعبنهاية%31بلغنمووبمعدلألف360بمقدارالعاليةالمهاراتفيالسعوديينالعاملين
نمالفئةهذهفيالتوطيننسبةارتفاعمعبالتزامنوذلكم،2023العامفيالفترةبنفسبالمقارنةم2026

الربعفيألف924نحومنالمهارةمتوسطةالمهنفيالسعوديينالعامليناجماليارتفعكما،%50إلى47%
إلاعامل،ألف61بحواليتقدربزيادةم2026العاممنالأولالربعفيألف985إلىم2023العاممنالأول
مستوياتفيوالتحسنالإيجابيالأداءويعكس.%23نسبةعندواستقرتتراجعتفيهاالتوطيننسبةان

.(والتقنيةيةالتخصص)النوعيةوالوظائفالحيويةالمجالاتتوطيننحوالاستراتيجيالتوجهإلىالتوطين
االمنخفضةالمهاراتتظهربالمقابل ا،اتجاه  بقاءمعآلاف،6حونفيهاالسعوديينالعاملينعددارتفعإذمختلف 
امنخفضمستوىعندالتوطيننسبة .المقارنةفترةنفسخلل%1يقاربجد 

م2026الأولالربع-م2023الأولالربع|المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينأعدادتطور:13الشكل
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م2026الأولالربع-م2023الأولالربع|المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينتوطيننسب:14الشكل

1,1651,1801,2261,2571,2891,2781,3231,3731,3961,4031,4251,4661,525

52535657585757585757575858

924925934943953938940955963963968981985

Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1

2023202420252026

مهارات عالية مهارات منخفضة معدل النمومهارات متوسطة

31%

47%48%49%50%

2%2%1%1%

25%24%23%23%

Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1

2023202420252026

مهارات عالية مهارات منخفضة مهارات متوسطة

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر
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السعوديين المنضمين والخارجين من القطاع الخاص
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م2026عام من لأولالربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر

الخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5

م،2026العاممنالأولالربعخللالخاصالقطاعإلىالمنضمينالعاملينأعدادإجمالي(15)الشكليوضح
طاعانقبعدالخاصالقطاعلوظائفالعائدينالعاملينفيهمبمنعامل،ألف561حواليعددهمبلغوالذين

عددهموالبالغالخاصالقطاعفيمرةلأولالجددوالعاملينعامل،ألف417عددهمبلغوالذينالعملعن
م2026الأولالربعخللللعمليعودواولمالعملسوقمنالخارجينالعاملينوكذلك.عاملألف144

عاملألف415حواليعددهمبلغوالذين

م2026الأولالربع|(بالآلاف)الخاصالقطاعمنوالخارجين(والجددالعائدينيشمل)المنضمينالسعوديين:15الشكل

إجمالي المنضمين إلى
القطاع الخاص

ألف561
العاملين 

الجدد
لأول مرة

ألف144

العاملين 
العائدين

ألف417

%24بنسبةم2026العاممنالأولالربعخللالخاصالقطاعإلىالمنضمينللسعوديينالإجماليالعددارتفع
فيمرةلأولالجددالعاملينعددارتفعكماعامل،ألف561نحوإلىليصلم2025العاممنالمماثلبالربعمقارنة
،الفترةنفسخللعاملألف54بحواليتقُدرفعليةبزيادةعاملألف144إلىوصولا  %60بمعدلالخاصالقطاع
المماثلبالربعمقارنة%15بنحويقدّرارتفاعا  السعوديين،منالخاصالقطاعإلىالعائدينالعاملينعددسجلبينما
.م2026العاممنالأولالربعبنهايةألف415العملسوقمنالخارجينعددبلغكما.م2025العاممن

م2026الأولالربع–م2025الأولالربع|(بالآلاف)الخاصالقطاعفيالسعوديينمنوالخارجينمرةلأولالجددوالعاملينالعائدين:16الشكل

العاملين السنوينمو معدل%

24%

15%

29%

العاملين 
الخارجين

ألف415

321333392364415 364355
445425417

907796100144

454432
541525561

Q1Q2Q3Q4Q1

20252026

الخارجين  العائدين عاملين جدد لأول مرة إجمالي المنضمين

60%



الجنسحسبالخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5.1
العملسوقمنوالخارجينالجنسحسبالخاصالقطاعإلىالمنضمينالسعوديينتوزّع(17)الشكليظهر
إجماليفيأعلىمستوىالذكورالسعوديينسجلحيثم،2026العاممنالأولالربعخلليعودواولم

ا293عددهمبلغحيثالإناث،بالسعودياتمقارنة  المنضمين ا268مقابلللذكورألف  سجلكما.للإناثألف 
كبرعددا  الذكور ألفا  70مقابلألفا  74بواقعالخاصالقطاعفيمرةلأولالجددالعاملينعددفيطفيفبفارقأ
السعوديعملالسوقفيالمتناميةللمرونةالعملسوقإلىالإناثدخولوتيرةارتفاعاستمرارويشير.للإناث

خللالجنسينبينالأعدادتقاربإلىيؤديأنيتوقعالذيالجنسينبينالفجوةتقليصفيالواضحوالمسار
.العملسوقفيالتوزانمنمزيدتحقيقيضمنبماالقادمةالسنوات

م2026الأولالربع|(بالآلاف)الجنسحسبالخاصالقطاعمنوالخارجين(والجددالعائدينيشمل)المنضمينالسعوديين:17الشكل
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المناطقحسبالخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5.2
إلىالسعوديينالعاملينمنألف286حواليدخولنتيجةالتوظيفحركةفيارتفاعا  الرياضمنطقةحققت
كثرللتوظيفالعائدينمنألف207حواليبينهممنالخاص،القطاع لأولالجددالعاملينمنألف79منوأ

ألف87ربيقاماتوظيفتمإذمرتفعة،توظيفحركةالشرقيةوالمنطقةالمكرمةمكةمنطقةشهدتكما.مرة
.م2026العاممنالأولالربعخللالشرقيةالمنطقةفيعاملألف75وحواليالمكرمةمكةمنطقةفيعامل

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

ألف268 ألف293

اع الخاصإجمالي العاملين السعوديين المنضمين إلى القط

203 212

198 219

70
74

أنثى ذكر
الخارجين  العائدين عاملين جدد لأول مرة
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م2026لالأوالربع|(بالآلاف)المناطقحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينمنوالخارجينمرةلأولالجددوالعاملينالعائدين:18الشكل

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

ألف286

ألف87

ألف75

ألف24

ألف19

ألف16

ألف15

ألف11

ألف12

آلاف8

آلاف3

آلاف3

ألف2

اجمالي المنضمين

2

3

3

7

11

11

14

15

15

20

56

68

190

1

2

2

6

9

8

11

12

14

18

58

69

207

1

1

1

2

3

3

4

4

5

6

17

18

79 

الباحة

الحدود الشمالية

الجوف

تبوك

حائل

جازان

نجران

عسير

المدينة المنورة

القصيم

المنطقة الشرقية

مكة المكرمة

الرياض

عاملين جدد لأول مرة العائدين الخارجين 



المنشأةحجمحسبالخاصالقطاعمنوالخارجينالمنضمينالسعوديين.5.3
والذيم2026عاممنالأولالربعفيالخاصالقطاعإلىالمنضمينمنعددأعلىالكبيرةالمنشآتحققت
كثرالتوظيف،إلىالعائدينمنألف216حواليمنهمعاملألف257عددهمإجماليتجاوز ألف41منوأ
عامل،ألف149بإجماليالثانيةالمرتبةفيالصغرمتناهيةالمنشآتوجاءت.مرةلأولالجددالعاملينمن

.الخاصالقطاعفيللتوظيفالعائدينمنألف80وحواليمرةلأولالجددالعاملينمنألف69بينموزعين
منهمعامل،ألف85المتوسطةالمنشآتفيالخاصالقطاعإلىالمنضمينالسعوديينعددإجماليبلغكما

ل،المقابفي.الخاصالقطاعفيللتوظيفالعائدونمنألف73ومرةلأولالجددالعاملينمنألف12حوالي
ألف48منهمعاملألف69بإجماليالأخرىبالمنشآتمقارنةأقلتوظيفحركةالصغيرةالمنشآتسجلت

.مرةلأولالجددالعاملينمنألف21وحواليالتوظيفإلىالعائدينمن
عددإجماليبلغحيثالأخيرة،السنواتخللملحوظا  ونموا  توسعا  شهدالمنشآتقطاعأنإلىالإشارةتجدر

العاممنالأولالربعبنهاية%11.7بلغسنوينمووبمعدلمنشأة،مليون1.9نحوالمملكةفيالمنشآت
1.8حواليعددهابلغحيثالعددحيثمنالأولىالمرتبةفيالصغرمتناهيةالمنشآتجاءتوقد.م2026
نمووبمعدلمنشأةألف167بنحوالصغيرةالمنشآتتلتها،%12.1بلغسنوينمووبمعدلمنشأةمليون
ببرامجمةالمدعوالصغيرةوالمشاريعالأعمالريادةقطاعفيالكبيرالتوسعجليا  يعكسمما،%8بلغسنوي
بلغسنوينمووبمعدلمنشأةألف22بحواليالمتوسطةالمنشآتتلتهاثم.الحكوميةوالتسهيلتالتمويل

منشأةألف4.3حواليعددهابلغحيثالعددحيثمنالأقلالكبيرةالمنشآتكانتالمقابلفي.5.6%
.%0.2بلغسنويانخفاضوبمعدل

عددوإجمالي*المنشأةحجمحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينمنوالخارجينمرةلأولالجددوالعاملينالعائدين:19الشكل
م2026الأولالربع|(بالآلاف)المنشآت
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م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر
ألف عامل 17يوجد عدد من العاملين الخارجين غير مصنفين ضمن منشآه محددة بلغ عددهم * 

ألف85

ألف257

ألف149

ألف69

إجمالي المنضمين

مليون1.8

ألف167

ألف22

ألف4.3

مليون1.9اجمالي عدد المنشآت

48

80

216

73

21

69

41

12

40

50

251

57

صغيرة

صغيرة جدا

كبيرة

متوسطة

العائدين  عاملين جدد لأول مرة الخارجين 



31

51
44

5657
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32

3941

51

1.31.11.41.41.2

Q1Q2Q3Q4Q1

20252026

مهارات عالية مهارات متوسطة مهارات منخفضة

م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

م2026الأولالربع|(بالآلاف)المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعفيالسعوديينمنمرةلأولالجددالعاملين:20الشكل

مستوىحسببالخاصالقطاعفيالسعوديينمنمرهلأولالجددالعاملينأعدادفيتصاعدياتجاهإلىالبياناتتشير
لأولالجددعاملينالأعدادارتفعحيث.الفتراتجميعفيالفئاتبباقيمقارنةالعاليةالمهاراتلفئةأعلىتركزّمعالمهارة،

منالمماثلةبالفترةمقارنة%81بنسبةم2026العاممنالأولالربعفيالعاليةالمهاراتفئةفيالسعوديينمنمرة
المهاراتفئةبقيتبينماالفترة،نفسخلل%35تقارببنسبةالمتوسطةالمهاراتفئةارتفعتكما.م2025العام

العاممنالأولالربعبنهاية%8بنسبةانخفاضا  محققةالأخرىبالفئاتمقارنةنسبيا  منخفضةمستوياتعندالمنخفضة
قطاباستعلىالخاصالقطاعقدرةفيتحسنا  ذلكويعكس.السابقالعاممنالمماثلةبالفترةمقارنةم2026

.العملسوقكفاءةورفعالتوطينقراراتمستهدفاتيدعمبدورةالذيالأمرنوعيةوظائففيالسعوديين

المهارةمستوىحسبالخاصالقطاعإلىمرةلأولالجددالمنضمينالسعوديين.5.4

2026الربع الأول |  تقرير لمحة عن سوق العمل 
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ية للعاملين في القطاع الخاص الأجور الشهر
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م2026عام من لأولالربع ا-وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات :المصدر

فيينالعاملللمواطنينالإجماليالشهريالأجرمتوسطبلغ
نحوم2026العاممنالأولالربعخللالخاصالقطاع
الأولبالربعمقارنة  %4.7بنسبةنموا  محققا  ريال،9,331

الشهريللأجرالوسيطبلغكما.م2025العاممن
.الفترةنفسخللريال5,000للسعوديين

م2026الأولالربع|الخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرمتوسط:21الشكل

ئةفضمنالسعوديينمنالعامليننسبةفيارتفاعا  م،2026العاممنالأولالربعفيالخاصالقطاعشهد
كثر)الشهريالأجر منللعاملينالنسبةارتفعتكما،%17.9إلىيصلنموبمعدل،(ريالألف15منأ

كثر)الشهريالأجرفئتيضمنالسعوديين بمعدل(ريالآلاف8–آلاف4)و(ريالألف15–آلاف8منأ
الشهريجرالأفئةضمنالسعوديينمنالعامليننسبةانخفضتالمقابل،في.التواليعلى%3.6و10.3%

الملحوظالنمويعكس.م2025العاممنالمماثلبالربعمقارنة  وذلك،%8.2بمعدل،(ريالآلاف4منأقل)
النوعيةالوظائفلتوطينالداعمةالسياساتونجاحالعملسوقفياستقرارا  والعلياالمتوسطةالأجورفئتيفي
.الخاصالقطاعفي

الأرباعخللاعا  ارتفالخاصالقطاعفيالسعوديينمنالعاملينلأجورالإجماليالمتوسطسجّللذلك،نتيجة  
.م2026العاممنالأولالربعفيريال9,331إلىليصلالماضيةالسنوية

م2026الأولالربع–م2025الأولالربع|(بالآلاف)الخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرتطور:22الشكل

يينمتوسط الأجر الشهري للسعود

9,331
يال ر

69.7%69.6%69.4%69.5%68.1%

14.1%14.2%14.2%14.2%14.6%
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الجنسحسبالشهريالأجر.6.2
منأعلىوهوم،2026العاممنالأولالربعخللريال11,289الذكورللسعوديينالشهريالأجرمتوسطبلغ

.ريال6,609حواليبلغوالذيالسعودياتلدىالمتوسط
فضةالمنخالأجورذاتالوظائففيالذكورالسعوديينمنأعلىنسبالسعودياتيشكلنأخرى،جهةمن

بةونسالذكورنسبةبينالفارقيبلغحيث،(ريالآلاف8–آلاف4)الشهريالأجرفئةفيوتحديدا  والمتوسطة،
إلىأدىمماالأخيرةالسنواتفيالعملبسوقالإناثالتحاقإلىذلكيعودوقد؛%21الفئةهذهفيالإناث
.الذكوربخبراتمقارنة  المتراكمةالخبراتفينقص

الربع–م2025الأولالربع|(بالآلاف)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرمتوسط:24الشكل
م2026الأول
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م2026عام الأول من الربع -وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بيانات : المصدر

م2026ولالأالربع|(بالآلاف)الجنسحسبالخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالشهريالأجرومتوسطالأجورفئات:23الشكل
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العاممنالأولالربعفيريال11,289إلىليصل%4.3بمعدلالذكورللسعوديينالشهريالأجرمتوسطارتفع
%6.7لبمعدالسعودياتلدىالأجورمتوسطارتفعكما.السابقالعاممنالمماثلبالربعمقارنة  م2026
.الفترةنفسخللريال،6,609إلىليصل



المنشأةحجمحسبالشهريالأجر.6.3
ارتفاعمعطرديبشكلم2026العاممنالأولالربعفيالشهريالأجرمتوسطارتفاع(25)الشكليوضح
معالمختلفة،لأجورافئاتعبرفيهاالعاملينتوزعفيكبيرا  تنوعا  الكبيرةالمنشآتحققتحيثالمنشأة،حجم
فيالعاملينالسعوديينمن%23.2سجلوقد.المتوسطةالأجورفئاتإلىفيهاالعاملينمنكبيرةنسبةانتماء

يا ،ريالألف15منأعلىأجرا  الكبيرةالمنشآت كثر)منالفئةفيأجرا  منهم%20.9سجلكماشهر 8منأ
المنشآتوالصغيرةالمنشآتفيالسعوديينمنالعاملينمعظميتركزالمقابل،وفي.(ريالألف15–آلاف

الأجورفئةفيمنهممنخفضةنسبةوجودمع،(ريالآلاف8–آلاف4)الشهريةالأجورفئةفيالصغرمتناهية
كثرريالألف15)الأعلى .(وأ
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الخاصالقطاعفيالسعوديينوغيرللسعوديينالشهريالأجرمقارنة.6.4
م2026العاممنالأولالربعخللالخاصالقطاعفيالعاملينللسعوديينالإجماليالشهريالأجرمتوسطبلغ
الخاصطاعالقفيالعاملينالسعوديينلغيرالإجماليالشهريالأجرمتوسطبلغبالمقابلريال،9,331نحو

بينالأجورفئاتفيالنسبيالتوزيعمقارنة(26)الشكليوضححيثالفترة،نفسخللريال2,615حوالي
السعوديينتركزالخاصالقطاعشهدحيثم،2026العاممنالأولالربعخللالسعوديينوغيرالسعوديين

القطاعفيالعاملينالسعودييناجماليمن%68.1بلغتبنسبةريالآلاف8–آلاف4منالأجورفئةفي
%88.4نسبتهمبلغتحيثريالآلاف4منأقلالأجرفئةفيرئيسيبشكلالسعوديينغيرتركزبينماالخاص،

.الأخرىالفئاتةبقيعنكبيربفارقالأعلىالنسبةوهيالخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينغيرإجماليمن
كثرالأجورفئةتليها اجماليمنالفئةهذهفيالسعودييننسبةبلغتحيثريالألف15–آلاف8منأ

.الفئةنفسفيالسعوديينغيراجماليمن%2.8نسبتهماالسعوديينغيرشكلبينما%14.6السعوديين
وخدميةتشغيليةفوظائفييعملمنهمالأكبرالجزءأنإلىالمنخفضةالأجورفئةفيالسعوديينغيرتركزويُشير

السعوديينغيراجماليمن%83قرابةأنإلىالنتائجتشيرحيثومتوسطةمنخفضةمهاراتتتطلبأساسية
نعكاساهوالسعوديينأجورمعدلارتفاعفإنالمقابل،في.ومتوسطةمنخفضةمهارةذاتمهنفييعملون
إجماليمن%58حوالينسبتهمتبلغحيثالعاليةالمهارةذاتالوظائففيالعاملينالسعوديينلتمركز

%14العاليةهارةالمذاتالوظائففيالسعوديينغيرنسبةبلغتكماالخاص،القطاعفيالعاملينالسعوديين
.الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينغيرإجماليمن
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م2026الأولعالرب|الخاصالقطاعفيالعاملينالسعوديينوغيرللسعوديينالأجورفئاتفيالنسبيالتوزيعمقارنة:26الشكل
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07
مخلص النتائج



التوطينونسبوالمهنالمهاراتمستوىعلىالتوظيف

مليون5.67عددهمبلغحيثم2026العاممنالأولالربعفيالأوليةالمهنفيالسعوديينغيرالعاملينتركز
مهنفيالسعوديينالعاملينتركزبالمقابل.%1بلغتتوطينبنسبةسعوديعاملألف58مقابلعامل

توطينونسبعاملألف491وعاملألف798بحواليالمساعدونوالاختصاصيونوالفنيّونالاختصاصيوّن
القطاعفيالتوطينونسبالمهارةمستوىبينالطرديةالعلاقةذلكيعكس.التواليعلى%46و%50بلغت

.المهنتلكفيالسعوديينمشاركةنسبةارتفعتالمهارةمستوىارتفعفكلماالخاص،

المنشآت والتحولات في التوظيف 

منلأولاالربعخلالالأجورمعدلاتونموالتوظيفمعدلاتمستوىعلىملحوظاً تقدماً المواطناتحققت
فيالمملكةجهودمعذلكيتسقوقدسنوي،أساسعلى%6.7بنسبةالأجورارتفعتحيثم،2026العام

إجماليمنالسعودياتمساهمةنسبةبلغتحيثعالية،جودةذاتوظيفيةفرصوتوفيرالمرأةعملتمكين
من%33العلياالإداريةالمناصبفيالنساءنسبةبلغتكما،%42الخاصالقطاعفيالسعوديينالعاملين

.الخاصالقطاعفيالعلياالإداريةالمناصبفيالسعوديينالعاملينإجمالي

سبنوارتفاعالخاصالقطاعفيالتوظيفأداءفيايجابياً تقدماً م2026العاممنالأولالربعأداءيعكس
أنشطةيلتسجمعالسعوديينالعاملينأعدادفينمواً الاقتصاديةالأنشطةأغلبأظهرتحيثالتوطين،

أعدادنمويبرزكما.%84بلغتالتيالتأمينوأنشطةالماليةالأنشطةمثلمرتفعةتوطيننسبرئيسية
النوعيةلعملافرصتوسععلىكمؤشروالاتصالاتوالمعلوماتوالتعليمالعقاريةالأنشطةفيالسعوديين
.الواعدةالقطاعاتفيللمواطنين

النتائجمخلص 7.
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الربعخلالخاصالالقطاعإلىالمنضمّينالسعوديينعددمنالأكبرالحصةعلىالكبيرةالمنشآتاستحوذت
الفترةخلالالكبيرةالمنشآتفيمتركزاً ظلّ السعوديينمنالعاملينإجماليأنكمام،2026العاممنالأول

كبرأعداداستيعابعلىقدرتهاإلىذلكويعزىنفسها، أعلىةالكبيرالمنشآتوسجلتالعاملين؛منأ
ماليةالوقدراتهاالحجممزايامناستفادتهايعكسماوهوالمنشآت،مستوىعلىالشهريللأجرمتوسط

لمنشآتامنجعلالذيالأمر.الأخرىبالمنشآتمقارنةً تنافسيةأجورمستوياتتقديممنتمكنهاالتي
مهنيونمتحقيقنحولتطلعهموذلكعملعنالباحثينمنواسعةلشريحةالمفضلةالوجهةالكبيرة

.المدىطويلوظيفيوتطورمستدام

يادةالمواطناتتوظيفنمو الأجوروز

ينالتوطونسبالاقتصاديةالأنشطةمستوىعلىالتوظيف
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المصطلحات



المصطلحات 8.

دعقعلىبناء  أجر،مقابلخاصةأوحكوميةجهةفيالعملرأسعلىالأفرادهم
.مؤقتأودائمبشكلكانسواءاتفاقية،أوعمل

العاملون

مشتركالالقطاعينإلىالمنتميةوتلكالخاصة،والشركاتالمؤسساتأوالأفراد
.المستقلةالميزانياتذاتالحكوميةالمؤسساتفيهابماوالعام

القطاع الخاص

بلوماتالدخريجيمنللأفراديتيحالبشريةالمواردتنميةصندوقيقدمهمنتج
يبيةالفرصعلىالتقديمإمكانيةفأعلىوالبكالوريوس الحاجةدونالمطروحةالتدر

.ةالميدانيالعمليةالخبرةواكسابهممهاراتهمتطويربهدفالجهات،لمراجعة

برنامج تطوير 
( تمهير)الخريجين 

لسعودياالتصنيففي(المديرون)الأولىالرئيسيةالمجموعةضمنالواردةالمهن
الإدارةالعليا،الإدارةالإدارة،مجلسأعضاءعلىتشملوالتيللمهن،الموحد

.المدراءالتنفيذية،

النساء في المناصب 
ية العليا  الإدار

،(عاملين5إلى1)الصغرمتناهيةالمنشآت:المنشآتمنأنواعأربعةإلىتنقسم
،(عامل  249إلى50)المتوسطةالمنشآت،(عامل  49إلى6)الصغيرةالمنشآت
كثرأوعامل  250)الكبيرةالمنشآت .(أ

أحجام المنشآت

فترةفيإياهمغادرتهمبعدالخاصالقطاعفيللعملالعائدينالعاملينعددإجمالي
.سابقة

العاملين العائدين

.ابقةسعمليةخبرةدونالعملسوقفيمرةلأولالمنضمينالعاملينعددإجمالي العاملين الجدد 
لأول مرة

،لمحددةاالزمنيةالفترةخللوظائفهمتركواالذينالخارجينالعاملينعددإجمالي
العملمنالخروجأسبابمنغيرها،أوعقدانتهاءأوالفصل،أوالاستقالة،بسبب
.الربعخلليعودواولم

العاملين الخارجين 

(للمهنالموحدالسعوديالتصنيفمن1،2،3المستوى)العاليةالمهاراتتتضمن
الموحدالسعوديالتصنيفمن4،5،6،7،8المستوى)المتوسطةوالمهارات

.(9المستوى)المنخفضةوالمهارات(للمهن

مستوى المهارات
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عملللالوطنيالمرصدفيالمنتجاتوتحسينلتطويراستبانة
(للجمهوراستبانة)

يروالتالمنتجاتعنالعامالرضامدىبتقييمللعملالوطنيالمرصديقوم قار
المنتجاتوتحسينتطويربهدفوذلكوجدواهاصلتهاومدىالصادرة
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